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بعد از اعلام كانديداتوري الياس نادران براي رقابت 
در انتخاب��ات رياس��ت مجلس، ح��الا مرتضي آقا 
تهراني، چهره برجسته جبهه پايداري نيز كانديداي 

تصدي رياست مجلس شده است. 
اجلاس��يه س��وم و انتخابات هيات‌رييسه مجلس 
شوراي اسلامي چهارشنبه هفته آينده ۴ خردادماه 
برگزار خواهد شد كه فراكسيون انقلاب اسلامي به 
عنوان فراكس��يوني كه اكثري��ت نمايندگان در آن 
عضويت دارند نقش مه��م و اثرگذاري در انتخابات 
هيات‌رييسه مجلس دارد. پيش‌تر و حدود دو هفته 
مانده به انتخابات هيات‌رييسه، برخي اعضاي جبهه 
پايداري نيز رايزني‌هاي خود را با برخي چهره‌هاي 
مط��رح در مجل��س كليد زده‌ان��د تا آنه��ا را براي 
كانديداتوري رياست يا نايب‌‌رييسي متقاعد كنند، 
به‌طوري كه ليدرهاي جبه��ه پايداري طي رايزني‌ 
با برخي نمايندگان و اعلام حمايت از آنها به‌دنبال 
آنند تا چند كرسي هيات‌رييسه را براي سال آينده 

در اختيار داشته باشند.
جبهه پايداري در مجلس قبلي يكي از جريان‌هاي 
تاثيرگذار در روند تصويب طرح‌ها و لوايح بود. اگرچه 
در مجلس قبلي، اكثريت در اختيار اصلاح‌طلبان و 
فراكسيون اميد به رياس��ت محمد رضا عارف بود، 

اما چينش مجلس به گونه‌اي ش��كل گرفته بود كه 
فراكسيون اميد در مواجهه با اصولگرايان و اعضاي 
70 نفره جبهه پايداري، نتوانس��ت آن‌طور كه بايد 
براس��اس مرام و مش��ي خود كار را پي��ش ببرد. تا 
آنجا كه بسياري از تحليلگران معتقد بودند كه اين 
جبهه پايداري است كه در اكثر موارد روند مجلس 
را تعيين مي‌كن��د. اما با روي كار آمدن مجلس��ي 
اصولگرا به رياس��ت محمدباقر قاليباف، اين روزها 
كمتر تحركي از سوي جبهه‌ پايداري در مجلس به 
گوش مي‌رسد. گويي فراكس��يون انقلاب اسلامي 
به رياست قاليباف، كه اكثريت نمايندگان مجلس 
را در خود جاي داده، اگرچه به لحاظ مرام با جبهه 
پايداري هم‌داستان است اما به لحاظ عملي و مشي 
و روش، سعي مي‌كند مرزبندي‌هايي را به اين طيف 
از اصولگرايان كه مشي تندتري دارند، رعايت كند. 
ش��ايد از اين جهت است كه جلال رشيدي كوچي، 
نماينده عضو فراكسيون انقلاب اسلامي در خصوص 
تحركات جبهه‌ پايداري براي تصدي صندلي‌هاي 
هيات رييسه مي‌گويد: »مجلس اين افراد را شناخته 
و قطعا مانند س��ال اول ي��ا دوم عمل نمي‌كند. فكر 
نمي‌كنم اين افراد انتخاب شوند و ما در مجلس همه 

تلاش‌مان را مي‌كنيم كه اين اتفاق نيفتد.« 

البته محمدباقر قاليباف براي حفظ جايگاه رياست 
خود با برخي چالش‌ها نيز مواجه اس��ت. نخس��ت 
انتشار فايل صوتي فرماندهان س��پاه و دوم انتشار 
خبر سفر خانواده او به تركيه كه به سيسموني گيت 
معروف شد، از جمله چالش‌هاي قاليباف محسوب 
مي‌ش��ود. نكته جالب در اين ميان اين است كه در 
خصوص هر دو ماجرا، چهره‌ه��اي جبهه پايداري 
هي��چ دفاع��ي از قاليباف صورت ندادن��د و ترجيح 
دادند سكوت پيشه كنند. اين سكوت آنقدر عجيب 
بود كه در برخي اين ظ��ن و گمان را مطرح كردند 
كه افشاي خبر س��فر خانواده قاليباف به تركيه، از 
سوي بازيگراني منتس��ب به جبهه پايداري انجام 
شده اس��ت. هرچند صحت و س��قم اين ادعا هرگز 

معلوم نشد. 
البته جلال رش��يدي كوچي، نماينده مرودش��ت، 
درباره انتخابات هيات‌رييس��ه مجلس و احتمال به 
خطر افتادن صندلي رياست قاليباف معتقد است: 
هر ك��دام از نمايندگان اين اختي��ار را دارند كه در 
اجلاسيه‌ها براي مس��ووليت‌هاي مختلف كانديدا 
شوند و اين يك مس��اله عادي هست. اين نماينده 
مجلس مي‌گويد: من اين احساس را ندارم كه افراد 
و بزرگواراني چون آقاي ن��ادران يا آقاي آقاتهراني 

تهديدي براي رياست آقاي قاليباف باشند و به نظرم 
او با يك راي بالايي مجددا رياس��ت مجلس را براي 
بار س��وم در اختيار خواهد گرفت. ح��ال بايد ديد 
كانديداي نهايي براي انتخابات هيات‌رييس��ه چه 
زماني اعلام خواهد شد. ولي اسماعيلي سخنگوي 
فراكسيون نيروهاي انقلاب اسلامي در گفت‌وگو با 
ايلنا، در تش��ريح آخرين تصميم‌گيري فراكسيون 
انقلاب اس�المي، گفت: صبح امروز جلس��ه‌اي به 
رياست آقاي قاليباف و با حضور اعضاي هيات‌رييسه 
فراكسيون انقلاب اسلامي داشتيم و دستور كار اين 
جلسه انتخابات هيات‌رييسه مجلس بود. اسماعيلي 
در ادامه بيان كرد: در اين جلس��ه مقرر ش��د كه در 
روزهاي يكش��نبه و دوشنبه هفته آينده افراد براي 
جايگاه‌هاي رياست، نواب رييس، ناظران و دبيران 
در انتخابات هيات‌رييس��ه مجلس، در كميسيون 
ثبت‌ن��ام كنند، پس از آن در كميس��يون براي اين 
جايگاه‌ها راي‌گي��ري صورت خواه��د گرفت. وي 
تصريح كرد: بعد از پاي��ان راي‌گيري افرادي كه در 
انتخابات فراكس��يون انتخاب شوند و راي بياورند، 
اس��امي آنها را در روز چهارشنبه در صحن علني به 
عنوان گزينه فراكسيون در اختيار نمايندگان قرار 

خواهيم داد.

تبليغات‌چي‌هاي شما به مرور از شخصيت انساني تهي و 
به ربات‌هاي تبليغاتي و توييت‌زن تبديل مي‌شوند كه فاقد 

حرمت يك انسان صاحب كرامت مي‌شوند. 
نواصولگرايان نه فقط رس��انه را براي تبليغات يك‌سويه و 
بي‌محتوا مي‌خواهند، بلكه نهادهاي ديگر چون آموزش 
و پرورش و دانش��گاه و حتي ورزش، دي��ن و دولت را نيز 
نهادهاي تبليغاتي مي‌بينن��د. گويي كه همه آنها بايد در 
خدمت قدرت و حكومت باشند. براي كاركردهاي اصلي 
اين نهادها اعتباري قايل نيستند، در نتيجه اين نهادها را نيز 
تخريب مي‌كنند بدون آنكه نفعي براي خودشان به دست 
آورند. چاقو هر چه هم تيز باشد براي بريدن فلز و آهن مفيد 
نيست و استفاده از آن موجب خراب شدنش مي‌شود و فقط 

به درد بريدن گوشت و ميوه مي‌خورد. 
تبليغات‌زدگي را در دس��تورهاي شفاهي يكي از مديران 
صداوسيما كه نوار آن منتشر شده به خوبي مي‌توان ديد. 
اينكه به اميد واهي براي جلب نظر مردم، چگونه رسانه را 
قرباني نهادهاي ديگر مي‌كنند. رس��انه‌هاي تبليغاتي يا 
بوق‌واره بيش از هر چيز دش��من رسانه‌هايي هستند كه 
كاركرد ب��وق ندارند، زيرا وجود رس��انه واقعي را به منزله 
ش��اهدي بر بي‌اعتب��اري خود مي‌دانن��د. خطر ذهنيت 
تبليغات‌زده مسوولان در ايران بيش از هر چيز ديگر براي 
خودش��ان زيان دارد. آن داس��تان ملانصرالدين را نبايد 
فراموش كرد كه رفت در صف نانوايي ديد خيلي ش��لوغ 
است و نوبت به او نمي‌رسد، لذا شايع كرد كه كوچه بالايي 
آش نذري مي‌دهند، مردم به هواي‌ آش نذري صف را ترك 
كردند، ملا چون تبليغات‌زده بود فكر كرد نكند واقعا هم 
آش نذري مي‌دهند كه مردم رفتند، در نتيجه خودش هم 
دنبال مردم روانه شد. حالا فرض كنيد كه ملا چنين خبر 
جعلي را بگويد و كس��ي هم نرود ولي خودش باور كند و 
براي گرفتن آش نذري صف را ترك كند. وضعيت مديريت 
تبليغات‌زده بيشتر به حالت دوم شبيه است. ترديد نبايد كرد 

كه تبليغات‌زدگي بدتر از جن‌زدگي است.

از اين رو شهر تهران را بايد دوباره نگاه كرد از منظر مادران 
و از منظر دختران از منظ��ر خواهران از منظر غيرمردانه! 
ش��هري كه با غلبه آهن و مصالح س��اختماني س��خت و 
ترافيك سنگين و آلودگي هواي غيرقابل كنترل و معدن 
توليد پول براي اداره‌اش فروش تراكم را در دستور كار خود 
قرار داده و نگاهي به وضعيت هوا و معماري سازه‌ها آخرين 
نگاه مديريت شهري به آن است! نيمي از شهروندانش را در 
حصاري از بيماري و دلتنگي و نگراني و ناهمدلي و سختي 
قرار داده است! در دوره شوراي پنجم طرحي تحت عنوان 
غربالگري س��رطان »برس��ت«)1( انجام شد كه بستري 
براي توجه به سلامت زنان بود! اما اين كار ادامه پيدا نكرد! 
وجود بيش از 19 مركز درماني و خانه سلامت شهري در 
مناطق مختلف كه زيرنظر مديريت شهري اداره مي‌شود 
بس��تري براي توجه به اين مساله مهم! سلامت زنان! اين 
مهم در كنار ساير بيماري‌هاي صعب‌العلاج كه به واسطه 
زيست مكانيكي شهري بر زنان تحميل شده نياز به توجه 
ويژه به امكانات روحي و مراقبتي به آنها كه در معرض اين 
مسائل قرار گرفته‌اند جدي است. مديريت شهري مي‌تواند 
با دراختيار گرفتن امكانات بهداشتي و درماني و مراكز شهر 
بانو در همكاري با وزارت بهداش��ت خدمات مشاوره‌اي و 
مددكاري دراختيار اين زنان قرار دهد! آنان كه دس��ت به 
گريبان مش��كلات جدي در اداره خانواده و سلامت خود 
هس��تند! درواقع به نظر مي‌رسد اين شهر به هم پيچيده 
نيازمند نگاهي نوين براي عبور از اين ناهمدلي براي زنان 
است و اين ميسر نمي‌شود مگر آنكه توجه ويژه‌اي به سلامت 
و مش��اركت زنان در همه عرصه‌ها صورت پذيرد. در دوره 
پنجم)2( با تاكيد شوراي شهر مديريت شهري موظف به 
به‌كار‌گيري زنان)3( در عرصه‌هاي مديريتي)4( شده بود 
كه اين مهم بس��تري براي نفوذ نيازها و انتظارات نيمي از 
شهروندان به تصميم‌سازي‌ها و تصميم‌گيري‌ها بود! اما با 
تغيير مديريت شهري اين مهم به حاشيه برده شده و مجددا 
شهر به چرخ قبلي خود به گردش آمد و تصميم‌سازي‌ها و 
تصميم‌گيري به نمايش جداسازي‌ها و تفكيك‌ها افول كرد 
در حالي كه بيش از هر چيز شهر و مديريت شهري نيازمند 
ديده شدن نيمي از ش��هروندان خود است كه نقشي در 
شكل‌گيري كنوني شهر نداشتند! در اين شهر نيازمند آن 
هستيم تا نماهاي ساختمان كه در دوره قبلي شورا با حضور 
زنان و جوانان در كنار پيشكسوتان و اساتيد حوزه معماري 
تركيبي متفاوت براي تصويب نماهاي ساختمان پيدا كرده 
بود فعال‌تر شود و نسبت به نماهاي سازه‌ها با حساسيت 
بيشتري روبه‌رو ش��ويم! در اين شهر نيازمند آن هستيم 
تا فضاهاي بي‌دفاع شهري با تمركز بر سند امنيت زنان در 
شهر، برطرف شود و حس امنيت لمس شدني باشد! در اين 
شهر نيازمند آن هستيم كه ديوارنگاري‌ها و بيلبوردها و... با 
حضور زنان تصويري متفاوت به خود بگيرد. طرح شهرداري 
تهران ب��راي روز مادر قابل توجه بود، اين نوع نگاه‌ها نبايد 
متعلق به ايام خاص باشد بلكه بايد به شكل مداوم در سطح 
شهر نقش بگيرد! در اين شهر نيازمند آن هستيم تا رنگ 
بر سيمان و آهن مستولي شود و رنگارنگي شهرمان چهره 
زندگي را به شهروندان به ويژه زنان شهرمان انتقال دهد! در 
اين شهر نيازمند مشاركت هم‌محله‌اي‌ها و هم‌كوچه‌اي‌ها 
و هم‌ساختماني‌ها )همس��ايگان( براي تسري بهداشت 
عمومي و نگهداري از ش��هرمان هستيم و اين مهم ميسر 
نمي‌شود جز با مشاركت جدي زنان و به‌كارگيري طرح‌هاي 
زنده و پويا از خود آنان! مديريت ش��هري بايد بياموزد كه 
زندگي در شهرهاي كنوني تصويري از مطالبه‌گري است 
و اين مطالبه‌گري از سوي همه ش��هروندان است يعني 
زنان و مردان پس اختصاصي‌سازي مطالبات يعني حذف 

شهروندي! از آن دوري كنيد!!
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است كه معادل 7درصد است.

سيد ابراهيم رييسي در ديدار با جمعي از علما و روحانيون 
اهل سنت با اش��اره به تلاش‌هاي جدي دولت براي رفع 
مشكلات معيشتي مردم تصريح كرد: دولت به دغدغه‌هاي 
مردم كه به روحانيون منتقل مي‌ش��ود، توجه و براي رفع 
اين مش��كلات تلاش مي‌كند. رييسي با تشريح وضعيت 
كش��ور در زمان آغاز به‌كار دولت سيزدهم، گفت: كسري 
بودجه نزديك به ۵۰۰ هزار ميلياردي، باقي ماندن بدهي 
ماهانه ۱۰ هزار ميلياردي، فوت قريب به ۷۰۰ نفر در روز با 
ويروس منحوس كرونا، وجود تورم بي‌سابقه، تزريق رانتي 
ارز ۴۲۰۰ توماني به بازار و وضعيت نامطلوب ذخاير كالاي 
اساسي در كشور از موضوعاتي بود كه دولت در روزهاي آغاز 
به‌كار خود با آنها درگير بود. رييسي يكي از مشكلات كشور 
را نحوه پرداخت ارز ۴۲۰۰ توماني دانست و اظهار داشت: 
عملا بخش‌عمده‌اي از آنچه تحت عن��وان ارز ترجيحي 
پرداخت مي‌شد، در خدمت جريان فس��اد و رانت بود. در 
واقع هم هدررفت منابع كش��ور را داشتيم هم يارانه‌ها به 
مردم نمي‌رسيد لذا به منظور جلوگيري از ادامه اين وضعيت 
تصميم گرفته شد اين مبلغ به‌جاي پرداخت به حلقه اول 
تامين كالا يعني واردكننده‌ها به حلقه آخر و ذينفع اصلي 
يعني خود مردم و مصرف‌كنندگان داده شود. رييس‌جمهور 
با تاكيد بر اينكه پرداخت ۴۰۰ هزار تومان به‌صورت ماهيانه 
به هر فرد كار سختي است اما كارشناسان اين روش را گامي 
براي نزديك شدن به عدالت و رفع فقر مطلق مي‌دانند گفت: 
اين اقدام همه عدالت نيست بلكه يك گام براي عادلانه‌تر 

شدن وضعيت اقتصادي است.

ايلنا| عضو كميسيون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس 
تاكيد كرد: تورم و گراني را نمي‌توان با اينفوگرافيك، شعار 
و س��خنراني توجيه كرد؛ امروز مردم گراني‌ها را با جيب، 
گوشت، پوست و اس��تخوان خود احساس مي‌كنند نه با 
عكس، خبر و مصاحبه مسوولان؛ بيم آن برود كه مسوولان 
مربوطه فري��ب مصاحبه‌هاي اينچنين��ي را بخورند و از 
كنترل قيمت‌ها در كف بازار غافل ش��ودند. مجتبي رضا 
خواه در نشست علني صبح ديروز مجلس در نطق ميان 
دستور خود گفت: از عملكرد جناب آقاي رييسي مبني بر 
تغيير نظام پرداخت رايانه‌ها كمال تشكر و قدرداني را دارم؛ 
اما براي اجراي بهتر اين تصميم نكاتي را گوشزد مي‌كنم؛ 
در مرحله نخست دولت بايد ستاد هدفمندي يارانه‌ها را با 
رياست يكنفر براي هماهنگي بين دستگاه‌ها و محل رجوع 
فعالان اقتصادي براي حل مشكلات مردم به‌طور واقعي 
فعال كند؛ هماهنگي بي��ن وزارتخانه‌هاي اقتصاد، جهاد 
كشاورزي و صمت بايد به بالاترين حد ممكن خود برسد.

وي بيان كرد: در شرايط كنوني كشور، فرصتي براي آزمون و 
خطا نيست؛ برخي از خبرگزاري‌ها با انتشار اينفوگرافيك‌ها 
مبني بر بالاتر بودن يارانه‌هاي پرداختي به مردم نسبت به 
افزايش قيمت ۵ قلم كالاي اساسي مرغ، تخم مرغ، روغن، 
شير و پنير مانور مي‌دهند؛ آيا در بين مردم و سطح جامعه 
زندگي نمي‌كنند و متوجه نيستند با گران شدن روغن اكثر 
كالاها و مواد غذايي نظير كنسروها، نان شيريني‌ها و... كه 
براي تهيه آنها از روغن استفاده مي‌شود گران خواهد شد يا 
در جريان اين موضوع بديهي نيستند كه با گران شدن شير 

شاهد تغيير قيمت ماست و لبنيات خواهيم بود.

تسنيم| س��يد احمد آوايي نماينده دزفول گفت: بنده 
در اين مصاحبه هيچ تأييدي درباره تلفات يا كشته شدن 
ش��هروند يا معترضي نداش��تم و فقط با اش��اره به برخي 
مدعيات كه در فضاي مجازي مطرح مي‌شود، تاكيد كردم 
كه بايد ابهامات مطرح رفع شود. سيد احمد آوايي درباره 
مصاحب��ه‌اي از او كه در يكي از رس��انه‌ها با تيتر »يك نفر 
در انديمش��ك كشته شد« منتشر شده، اظهار داشت كه 
سخنان او در اين مصاحبه به صورت تحريف شده و نادقيق 
مخابره شده است. آوايي ادامه داد: بر اين نكته تأكيد دارم 
كه اگر اعتراضاتي درباره شرايط جديد اقتصادي هست بايد 
از مسير قانوني، با هوشياري مردم، پاسخگويي مسوولان 
و همچنين خويشتن داري شهروندان و نيروهاي امنيتي 

رفع شود تا موجب سوءاستفاده دشمن نشود.

رييس مجلس تاكيد كرد: مردم مطمئن باش��ند كه اين 
روزها مدي��ران اجرايي كش��ور براي رس��اندن كالاهاي 
ضروري معيشتي به مردم به صورت شبانه روزي در حال 
تلاش هستند. ضمن تشكر از اقدامات مخلصانه صورت 
گرفته توسط دولت، اميدوارم دستگاه‌هاي اجرايي فرايند 
اجراي قانون استفاده از كالابرگ الكترونيك براي تامين 
كالاهاي ضروري معيشتي كه مي‌تواند نگراني‌ها را برطرف 
كند، تسريع كنند.رييس مجلس شوراي اسلامي در ادامه 
گفت: در همين راستا ضروري است دستگاه‌هاي مسوول 
مردم را از فرايند راه‌اندازي زيرساخت‌هاي طرح كالابرگ 
الكترونيك و جزييات اجرايي آن مطلع سازند و زمان‌بندي 
مشخصي در خصوص نهايي شدن اين فرايند اعلام كنند تا 
مردم از اجرايي شدن آن مطمئن شوند. همچنين استمرار 
تامين به موقع كالاها و اق�الم مورد نياز مردم در بازارهاي 
هدف امري ضروري است كه باعث آرامش خاطر مردم و 
جلوگيري از تقاضاي بي‌مورد مي‌شود.قاليباف نكته مهم 
ديگر را رس��يدگي فوري و دقيق به شكايت‌هاي مردم در 
پرداخت مبلغ كمك معيشتي دانست و تصريح كرد: ممكن 
است مردم به دلايل مختلف نسبت به تعيين دهك خود 
معترض باشند كه البته دولت اقدامات خوبي در اين زمينه 

در دستور كار دارد. 

تبليغات‌زدگي بدتر از  جن‌زدگي 

زنان و ساختار متراكم و خشن شهري

رييس‌جمهوري: 

رضاخواه در نطق ميان دستور: 

نماينده دزفول: 

 پرداخت ماهيانه ۴۰۰ هزار تومان 
به هر فرد كار سختي است

تورم و گراني با اينفوگرافي
 و شعار قابل كنترل نيست

هيچ تأييدي درباره تلفات يا كشته 
شدن شهروند يا معترضي نداشتم

پافشاري قاليباف بر تسريع در 
استفاده از كالابرگ الكترونيك 

گزارش روز

تحركات جبهه پايداري براي تصدي صندلي‌هاي هيات‌‌رييسه مجلس: 

آقا تهراني هم رقيب قاليباف شد

فارغ از صحت سياست‌گذاري 
اقتص��ادي كلان، اگ��ر به پنج 
ده��ه گذش��ته ن��گاه كنيم به 
نظر مي‌رس��د هر وقت نفت در 
مقاديري قابل توجه به فروش 
رس��يده است ش��اخص‌هاي 
رفاه و توس��عه كش��ور به‌طور 
چشمگيري افزايش يافته و اين در زندگي عادي نيز 
ملموس بوده اس��ت. در دوره‌هايي كه نفت با جهش 
قيمت مواجه شده است اين تغيير چشمگيرتر بوده 
است. حال اينكه اين مبالغ دريافتي حاصل از فروش 
نف��ت و ميعانات در چه محورهايي از بودجه جاري و 
عمراني هزينه شوند يا چه ميزان از آن ذخيره شوند 

امريست علي‌حده.
با توجه ب��ه اخباري كه اين روزها از افزايش ش��ديد 
قيمت نف��ت، ف��روش آن و دريافت وجه به س��مع 
مي‌رس��د انتظار بر اين اس��ت كه تفاوت محسوسي 
در اوضاع جاري و عمراني اقتصاد ديده ش��ود. عدم 
اين تغيي��ر را البته مي‌توان به موضوعات سياس��ت 
داخلي تقليل داد ولي به نظر مي‌رسد واقعيت فراتر 

از اين است. 
اگ��ر بخواهي��م كم��ي واقع‌گرايانه‌ت��ر و ف��ارغ از 
درگيري‌هاي سياست داخلي به موضوع نگاه كنيم 
واضح مي‌ش��ود كه حت��ي با درآم��دي ثابت هزينه 
تمام‌ش��ده اداره كشور در مقايس��ه با گذشته بسيار 
بالاتر است و اين يعني حكمراني با كارآمدي و بازدهي 
پايين‌تري در حال انجام است و اين هزينه‌هاي اداره 
كشور را به قدري افزايش داده كه حتي با فروش نفت، 
توسعه غير قابل انجام بوده و زندگي جاري هم به‌طور 

عمومي از مطلوبيت بالايي برخوردار نباشد. 
در معنايي موسّع مي‌توان نخبه را كسي تجسم كرد 
كه توان طرح مساله و حل مساله براي كشور را دارد 
و اين تعريف ش��ايد اعم از تصوّر فوق باشد. با تعريف 
اخير نيروي كار كارآمد، متخصص و ش��اخصي كه 
بتواند حل مس��اله ارايه دهد ممكن اس��ت لزوما در 
دوران جواني‌اش نباش��د؛ به خصوص در موضوعات 
كلاني مانند سياس��ت كه س��ن كارآمدي آن مثلا 
با ح��وزه ورزش تفاوت چش��مگيري دارد. آنچه در 

حكمراني كارآمد مي‌تواند به گلوگاه بدل شود نيروي 
كار متخصص است كه هزينه‌هاي حكمراني را كاهش 

مي‌دهد و بر بازدهي مي‌افزايد. 
در دوران پ��س از جن��گ ب��ا افزايش درخواس��ت 
متقاضيان تحصيلات عاليه دانشگاه‌هايي در كشور 
س��اخته شدند كه هدف از آنها بيش��تر پاسخ به اين 
تقاضا و افزايش س��طح تحصيلات جامع��ه بود. اما 
واقعيت اين است كه مبنا و سياست با توجه به سطح 
آموزش در اين مراكز، اين نبود كه نيروي متخصص 
س��طح بالاي كش��ور را تامين كنند. نگاهي كلي به 
خروجي دانش��گاه‌هاي ما در كش��ور نشان مي‌دهد 
ك��ه فارغ‌التحصي�الن عموما جذب دس��تگاه‌هاي 
اجرايي دولتي و حاكميتي نمي‌شوند: بخشي براي 
تدريس و پژوه��ش در دانش��گاه مي‌مانند، عده‌‌اي 
ب��ه بخش خصوصي مي‌روند و ع��ده ديگر مهاجرت 
مي‌كنند: طبيعتا انتظار گزافي اس��ت كه كسي كه 
مثلا در دوره دكتراي مكانيك از دانش��گاه صنعتي 
شريف فارغ‌التحصيل شده براي استخدام در آزمون 
اس��تخدامي متمركز شركت كند و خود را در رقابت 
با كس��اني قرار دهد كه به هي��چ روي از نظر كيفي 
هم‌رديف او نيستند. بنابراين مفرّ خود را يا در بخش 
خصوصي مي‌بين��د يا بيش از آن ب��ه مهاجرت فكر 
مي‌كند. اين نگاه غير واقع‌بينانه در استخدام دو نتيجه 
خسارت‌بار براي كشور خواهد داشت: اول اينكه اين 
فرد ج��ذب )مثلا( وزارت صنعت نخواهد ش��د و در 
ادامه كش��ور در حوزه سياس��ت‌گذاري و اجرا از اين 
نيرو محروم بوده و به جاي او كس��ي خواهد نشست 
كه در دانشگاهي درجه چندم درس خوانده است و 
دوم اينكه در صورت مهاجرت، كشور كه ميليون‌ها 
دلار هزينه و ده‌ها سال زمان را كه براي اين فرد صرف 

كرده به ناگهان از دست مي‌دهد. 
اينكه نظام حكمراني در سياست‌گذاري جذب نيروي 
انس��اني، چش��م خود را بر تفاوت‌هاي واقعي ببندد 
و هم��گان را با هر كيفيتي در ي��ك رديف قرار دهد 
تنها باعث خروج نيروه��اي كيفي‌تر از صف و جذب 
نيروهاي متوسط و سطح پايين خواهد شد و لاغير. 
كوچك شدن دولت سياست صحيح به نظر مي‌رسد 
اما آنچه ما در اين سياس��ت‌گذاري از آن غافل بوده 

و هستيم كيفي ش��دن اين دولت كوچك است. در 
واقع دولت كوچك با هزينه ك��م و فايده زياد تنها با 
جذب كيفي‌ترين نيروها از كيفي‌ترين دانشگاه‌ها در 
دولت امكان‌پذير است نه اكتفا به مدرك و تحصيلات 
ش��كلي و چش��م بس��تن روي اختلافات كيفي در 

سياست‌گذاري. 
نكته ديگر دانش��گاه‌هاي سازماني هس��تند كه نوعا 
انتخاب بهترين محصلان نيستند ولي بيشترين جذب 
دس��تگاه‌ها از خروجي آنها انجام مي‌شود: كساني كه 
بهترين شاگردان علوم انس��اني هستند و براي مثال 
در رش��ته حقوق يا علوم سياس��ي از دانشگاه تهران 
فارغ‌التحصيل مي‌شوند راه بسيار پر فراز و نشيب‌تري 
نسبت به فارغ‌التحصيلان دانشكده روابط بين‌الملل 
براي جذب در وزارت خارجه دارند و اين در حالي است 
كه اين دو از نظر س��بقه و كيفيت تحصيل غير قابل 
مقايسه هستند. ايضا در مورد ديگر دستگاه‌ها. با اين 
تفاوت كه متخصص علوم انساني مانند متخصصين 
نظامي ب��راي كار خاصي تربيت ش��ده‌اند كه تغيير 
جغرافياي اين كار تنها محروميت جغرافياي مبدا را در 
پي ندارد. اگر ما شخصي كه بالقوه مي‌تواند ديپلماتي 
نخبه‌ باشد را جذب نكنيم و مجال بروز استعداد ندهيم، 
تنها خود را از يك ديپلمات محروم نكرده‌‌ايم بلكه چون 
تخصص او نوعا به كار بازار آزاد نمي‌آيد مهاجرت را بر 
خواهد گزيد و در آن صورت طرف‌هاي مقابل ما مجهز 
به ابزاري منحصر به فرد ش��ده‌اند: كسي كه علاوه بر 
تخصص دانش��گاهي به جزييات امور در كشور واقف 
اس��ت و كار او در كش��ورهاي طرف مقابل قهرا ضرر 
دوچنداني را در بزنگاه‌ها نصيب منافع ملي ما خواهد 
كرد: او مانند كس��ي است كه س��ال‌ها تحت آموزش 
تخصصي و فوق تخصصي خلباني ارتش بوده است. حالا 
اگر بعد از فراغت او از تحصيل رها شود و هيچ‌كس لزوما 
كاري به آينده شغلي او نداشته باشد نخواهد توانست 
از تخصص خود در پرواز جنگنده در بازار آزاد استفاده 
كند. او قهرا يا سرخورده خواهد شد يا اگر به استخدام 
ارتشي ديگر درآيد ما ناخواسته چاقويي ساخته‌ايم كه 

بر جگر منافع ملي خودمان فرو خواهد رفت. 
با توجه به اينكه مطلوبيت اقتصادي مش��اغل دولتي 
در قياس با بخش خصوصي و پيش��نهاد‌هاي معادل 

در كش��ورهاي مقصد مهاجرت حرف��ه‌اي غير قابل 
مقايس��ه است، اگر قرار باش��د اين سياست‌ها اصلاح 
شوند لااقل بايد در سياست‌گذاري جذب و قانون‌هاي 
مربوطه، امكان جذب فارغ‌التحصيلان دانشگاه‌هاي 
برتر به خصوص در مقاطع تحصيلات تكميلي، بدون 
طي تشريفات مشابه ديگران و بلافاصله پس از اتمام 
تحصيل فراهم شود تا لااقل كساني كه »نقش‌آفريني« 
در سطح ملي را بر درآمد بيشتر يا ديگر عناصر ترجيح 
مي‌دهند مانع��ي را براي ج��ذب در دواير حاكميتي 
سر راه خود نبينند. چرا كه در شرايط كنوني كساني 
ممارست كافي را براي پشت سر گذاشتن كليه مراحل 
صعب‌العب��ور اداري و ... دارند ك��ه چندان راه ديگري 
براي اشتغال مطلوب خود نمي‌بينند: قاعدتا احتمال 
مهاج��رت مطلوب حرفه‌اي كس��ي كه در دانش��گاه 
درجه چندم درس خوانده كمتر از كسي است كه در 
مقاطع تحصيلات تكميلي از دانشگاه‌هاي برتر كشور 
فارغ‌التحصيل ش��ده، احتمالا تحصيل در مدارس و 
دانشگاه‌هاي درجه اول ديگري را در سوابق خود دارد 

و قاعدتا به يك يا چند زبان خارجي مسلط است. 
اگر روند كنوني ادامه يابد، دانشگاه‌هاي درجه اول ما 
همچنان محل تامين رايگان نيروي انساني كشورهاي 
ديگر خواهند بود، نظام اداري كشور از نيروهاي كارآمد 
خالي‌تر و در نتيجه حكمراني‌مان در حوزه منابع انساني 
بيش از اين تُنُك و پوك خواهد شد. اين موضوع از سوي 
ديگر به سرخوردگي بيش از پيش خروجي‌هاي كيفي 
كشور خواهد انجاميد كه در آن صورت همچنان آينده 
كار و زندگي خود را در كش��ورهاي ديگر جست‌وجو 
خواهند كرد و اين يعني خروج ارز و س��رمايه كشور 
به‌طور نامرئي و ناكارآمدي هرچه بيشتر در حوزه‌هاي 
عمومي و دولتي كه كمر حكمراني را در كشور خواهد 
شكست. جذب نيروي انس��اني كيفي تنها با شعار و 
تبليغات و رجزخواني اتفاق نمي‌افتد بلكه اقتضاي آن 
عدم انكار نياز به تخصص و كيفيت ايشان در اداره كشور 
و لحاظ كردن سيستماتيك كيفيت تحصيل ايشان 
است كه فارغ از استثنائات مراتب آن در آموزش عالي 

كشور واضح است.
دانش‌آموخته دكتراي فلسفه سياسي از 
دانشگاه تهران

ملزومات سیاست‌گذاری در نظام حکمرانی 
يادداشت

ساسان كريمي 


